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Parhaat palkittiin komeilla 
mitaleilla.

ström, Hinthaara, 12) Ami 
Bergström, Helsinki 2:18:39, 
13) Kaisa Leikola, Helsinki 
2:19:04, 14) Anna Tähkäpää, 
Porvoo 2:21:49, 15) Irene Lii-
tiäinen, Porvoo 2:21:57

Pariviesti
1) Janne Pettersson, Joa-

chim Gustafsson, Vanhakylä, 
1:19:04, 2) Viktor Falck, Hel-
sinki, Aku Heikkerö 1:49:07, 
3) Petri Kiuru, Helsinki, Har-
ri Nurmi, Helsinki 1:49:31, 
4) Niklas Johansson, Robert 
Antman 1:50:30, 5) Andreas 
Ahlfors, Michael Antman 
1:51:16, 6) Sam Salin, Elena 
Höynälänmaa 2:00:42.

Naisten sarjassa kovinta vauhtia piti Lea Martikainen. Hä-
nen vierellään Tuomo Vesterbacka.

Meno oli iloista, vaikka kuumuus hieman verotti voimia. Vasemmalta Katja Luopajärvi, 
Veronica Renwall, Tage Törnblom ja Päivi Ola.

Monika Saari juoksi naisten sarjassa hopealle.

Nina Borgström ja Veronica 
Renvall valmistautumassa 
juoksuun.

n Loviisan Ampumaseuran 
Riitta-Mari Vuorenmaa am-
pui naisten kaksoistrapissa 
SM-pronssia lauantaina Ori-
mattilassa. Vuorenmaan tu-
los oli 103.

OSU:n Jaana Bäcklund rik-
koi yhteensä 118 kiekkoa.
Tulokset finaalista:

1) Jaana Bäcklund OSU 
91+27=118, 2) Mopsi Ve-
romaa SSG 87+28=115, 3) 

Riitta-Mari Vuorenmaa Lo-
vAS 78+25=103, 4) Satu Pu-
sila NMA 79+22=101, 5) Mia 
Piri SSG 62+26=88, 6) Marja 
Maunula OSU 61+18=79.

n Ruotsinpyhtään uimakou-
luissa on tänä kesänä suoritet-
tu runsaasti uimamerkkejä.

Varhaistaitomerkki: 
Malin Lindholm, Christi-
na Vuojärvi, Heli Yrjölä, 
Kimi Takala, Eetu Tammi-
nen, Leevi Tamminen, Sabi-
ne Kullberg, Elli Hietamäki, 
Milla Vaarimo, Walter Umpa-
la, Valtteri Häggblom, Ronja 
Lamminparras, Riikka Kivi-
mäki, Essi Hill, Hanna He-
lander, Emma Salo, Riku 

Puustelli.
Alkeisuimamerkki: Miia 

Kekkonen, Janita Niemi-
nen, Miro Kiljander, Roni 
Puustelli, Oskar Granlund, 
Casper Umpala, Saara Kin-
nunen, Rasmus Järventaus, 
Ida-Sofia Romström, Melina 
Lindholm, Nea Olli, Ron-
ny Lehvonen, Paulina Met-
sämäki.

Harrastusmerkki: Jouni 
Mäkelä, Justus Ekman, Jaro 
Nieminen, Henna Mettälä, 

Mari Svärd.
Matkamerkki, 25m: Ron-

ny Lehvonen, Melina Lind-
holm, Paulina Metsämäki, 
Miia Kekkonen, Oskar Gran-
lund, Ida-Sofia Romström

50m: Paulina Metsämäki, 
Miia Kekkonen, Jaro Niemi-
nen.

100m: Mari Svärd
200m josta vähintään 

50m selkäuintia:
Mari Svärd.

Uimamerkkejä Ruotsinpyhtäällä

Vuorenmaa tähtäsi
SM-pronssille

Riitta-Mari Vuorenmaa rikkoi finaalissa kolme kiekkoa enemmän kuin Satu Pusila. Se 
ratkaisi pronssin kohtalon.

n Vaikeasti täytettävien 
työpaikkojen määrä on vä-
hentynyt viime vuodesta. 
Toukokuun tietojen mukaan 
suurin pula on yhä sairaan-
hoitajista. Tiedot ilmenevät 
työ- ja elinkeinoministeriön 
raportista.

Avointen työpaikkojen 
määrät ovat työvoimatoi-
mistoissa olleet selvässä ja 
tasaisessa kasvussa vuodes-
ta 2004 lähtien. Tilanne rek-
rytointiongelmien osalta oli 
myös helpottunut, vaikeasti 
täytettäviä työpaikkoja työ-
voimatoimistoilta saadun tie-
don mukaan oli toukokuussa 
2008 noin 3.300, kun vuot-
ta aikaisemmin vaikeasti täy-
tettäviä työpaikkoja oli noin 
3.900.

Vaikeasti täytettävien työ-
paikkojen määrät ovat vii-
mevuotiseen tilanteeseen 
verrattuna vähentyneet eri-

tyisesti teollisen työn am-
mateissa. Toukokuussa 2008 
teollisen työn ammattien 
kohdalla raportoitiin 475 vai-
keasti täytettävästä paikasta. 
Toukokuussa 2007 työvoima-
toimistoissa oli 864 vaikeas-
ti täytettävää teollisen työn 
työpaikkaa. Rekrytointion-
gelmat ovat lisääntyneet ter-
veydenhuollon ja sosiaalialan 
työssä sekä maa- ja metsäta-
loudessa.

Ongelmallisimpien am-
mattien lista on jonkin ver-
ran muuttunut vuoden 2007 
keväästä. Listan kärjessä on 
edelleen sairaanhoitajan am-
matti. Seuraavina listalla ovat 
lähihoitajat, mansikanpoimi-
jat ja siivoojat. Kymmenen 
ongelmallisimman ammatin 
listalle ovat jälleen nousseet 
myyntineuvottelijat ja leh-
denjakajat.

Työvoiman kysyntä- ja tar-

jontatilanne vaihtelee suuresti 
alueittain. Sellaisenkin am-
mattiryhmän kohdalla, jossa 
avointa työpaikkaa kohden 
on vähän työttömiä ja työ-
voiman rekrytointiongelmat 
ovat yleisiä kuten terveyden-
huolto- ja sosiaalialalla, on 
alueita, joissa on työvoiman 
ylitarjontaa.

Yleisin syy rekrytointi-
ongelmiin oli toukokuussa 
2008 se, että avoinna ollee-
seen työpaikkaan ei ollut 
lainkaan hakijoita, mikä sa-
malla merkitsee työvoima-
pulaa. Noin 23 prosenttia 
työpaikkojen täyttövaikeuk-
sista johtui työnhakijoiden 
puutteesta. Seuraavaksi ylei-
simpiä rekrytointiongelmien 
syitä olivat työnhakijoiden 
riittämätön työkokemus, riit-
tämätön koulutus ja muut 
työpaikan 

Sairaanhoitajista
yhä suurin pula


